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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r.
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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r.
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Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.
poz. 881, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2026 r. poz. 236, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1802, z p6zn.
zm.);
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Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (tekst jednolity: Dz.
U. z 2023 r. poz. 2736, z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102,

z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798,

z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 15, z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 50, z pézn. zm.).
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola: Bajkowy Domek Przedszkole Publiczne w Gdansku.
Lokalizacja przedszkola: Gdansk, ul. Wiezycka 10.

Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Ewa Krason, majgca swoja
siedzibe w Gdansku przy ul. Wiezyckiej 10.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Odwiaty w Gdansku.
Przedszkole jest placéwkg publiczna, ktéra:

- realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

- zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krétszym niz 5 godzin
dziennie;

- przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

- zatrudnia nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach wymagane prawem.



b)

c)
d)

f)

9)

h)

1)
)

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona
w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak: wolnos¢, odpowiedzialnosé,
wspolnota, szacunek, godnosc¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwo$¢ i solidarnosé.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego
rozwoju dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej.
Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspoine,
pielegnowania tradyc;ji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznania wspofczesnego swiata, poprzez zabawe, dziatanie

i doswiadczenie,

rozwijania kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego,

rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo,
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci,

budowania sprawczosci, samodzielnosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla
siebie i wspdlnego dobra,

poznawania swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Zadania przedszkola:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka.

Zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne a réznorodnos$¢ traktowana jest jako wartosé
spoteczna i edukacyjna.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka, oraz potrzeby
budowania relacji dziatania z innymi.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowah dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.
Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, hazywania, rozumienia emocji i uczu¢
wiasnych i innych.

Budowanie wrazliwosci na muzyke, spiew, sztuke.

Tworzenie warunkéw na bezpieczng i samodzielng eksploracje przyrody i elementow
techniki w otoczeniu. Zapewnienie materiatéw i narzedzi do swobodnego konstruowania
i majsterkowania i prezentowania wytworéw swojej pracy.



k) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj dziecka.

[) Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktoérych zrédtem sg rodzina, grupa przedszkolna, osoby doroste, starsze.

m) Systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci szkolnej.

n) Organizowanie zaje¢ sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym, poznawaniu kultury i jezyka mniejszosci narodowe;.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

c) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

6. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan wspierajgcych dziecko realizowanych w przedszkolu;

c) wspiera w trudnosciach wychowawczych.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
spotecznego, osobistego, jezykowego, matematycznego, przyrodniczego, technicznego,
cyfrowego, artystycznego i ruchowego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z regulaminem
spaceréw i wycieczek;

c) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
przedszkola;

d) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy przedszkolnej;
e) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
f) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz;

g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przewlekle chorymi, zgodnie z procedurami
wewnetrznymi;

h) stwarzanie dzieciom nowo przyjetym warunkéw przyjaznej adaptaciji;

i) system elektronicznej ewidenciji obecnosci;



j) zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich dzieci przed wszelkimi formami

b)

c)
d)

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, opisane w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich — SOM.

§3

W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”,
przyjete, udostepnione i aktualizowane zgodnie z prawem.

Standardy okreslajg w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji, rozpoznawania
i zgtaszania krzywdzenia, podejmowania interwenc;ji, ochrony wizerunku i danych
dziecka, korzystania z internetu oraz dokumentowania zdarzen.

Kazdy pracownik, praktykant, wolontariusz i inna osoba dopuszczona do dziatalnosci
z dzieémi jest zobowigzana zna¢ i stosowac Standardy w zakresie dotyczgcym jej
zadan.

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia uruchamia dziatania wynikajgce ze Standardéw
i przepisdw prawa niezaleznie od trybu rozpatrywania skarg okreslonego w Statucie.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom wg przyjetych
procedur.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzicéw dziecka,
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub
stuzb spotecznych i sgdowych.

Przedszkole moze organizowac, w zaleznosci od swoich mozliwosci, wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

Przedszkole prowadzi organizacje zaje¢ specjalistycznych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wedtug przyjetych wewnetrznych procedur, we wspotpracy z rodzicami
dziecka na podstawie:

opinii 0 wczesnym wspomaganiu lub innej publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

orzeczenia o ksztatceniu specjalnym poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wnioskéw specjalistéw i nauczycieli z obserwacji i diagnozy.

stuzb spotecznych i sgdowych.

Do wykonania zadan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dyrektor
moze zawiera¢ porozumienia wg obowigzujgcych przepiséw z innymi podmiotami
prowadzacymi realizacje zadan specjalistycznych.

Wspdétpraca z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuije:
udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach

z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;



c)

10.

11.

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
organizowanie warsztatéw i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
inni specjalisci zgodnie z potrzebami dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne (KES), oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia; zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych w grupie do 8 uczestnikéw

zajec indywidualnych lub zespotowych wspierajgcych rozwdj, prowadzonych przez
nauczycieli w wyniku wnioskow z obserwacji i diagnozy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom za zgodg
rodzicéw/opiekunéw.

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
udzielania pomocy dzieciom.



ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALAN

§5
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Zarzgdzajacy, zwany dalej dyrektorem;
b) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
¢) Rada Pedagogiczna;
d) Rada Rodzicéw.
2. Kompetencje Dyrektora Zarzgdzajgcego:
a) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

b) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi oraz administracji;

c) organizuje i sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

d) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge przedszkola;

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

f) stwarza warunki do organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zadania Dyrektora Zarzgdzajgcego:

a) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy;

b) ustalenie ramowego rozktadu dnia we wspotpracy z wicedyrektorem i na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

C) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola;
d) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
e) wspoétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

f) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

g) przyznawanie nagréd, dodatkow ptacowych, udzielanie kar pracownikom;

h) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz;

i) wspotdziatanie z organizacjami wskazanymi przez pracownikow;

j) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

k) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola (poza rekrutacjg) lub skreslenia go
z listy wychowankow;

[) zawiera umowy z rodzicami w sprawie przyjecia do przedszkola;



m) uczestniczy w spotkaniach i wspotdziata z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegétowych:

a) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

b) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

c) tworzy harmonogram pracy i grafik pracowniczy, udziela urlopéw i organizuje zastepstwa
w czasie nieobecnosci pracownikow;

d) kieruje biezgca pracg administracyjno-gospodarcza, organizuje prace pracownikow
obstugi i okres$la ich obowigzki;

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw i inne potrzebne dokumenty;

f) zatwierdza faktury, rachunki, ptace do wypfaty, wykonuje czynnos$ci zwigzane z obstugg
bankowa i systemu ODPN, SIO;

g) zapewnia nalezyte wyposazenie przedszkola w sprzet, srodki dydaktyczne oraz srodki do
utrzymania czystosci;

h) przygotowuije i zajmuje sie zaopatrzeniem w artykuty spozywcze;
i) jest administratorem danych osobowych.
j) wykonuje uchwaty Rady Miasta Gdanska w zakresie dziatalnosci przedszkola,

k) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

l) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
0 speftnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;

1) kontroluje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

5. Zadania wicedyrektora do spraw pedagogicznych:
a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

b) prowadzi obserwacje zajec¢;

c) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i przedstawia radzie pedagogicznej ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola;

d) dziata w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola;

e) sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacjg dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej;

f) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan statutowych i doskonaleniu zawodowym;

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz sprawuje
nadzoér nad przebiegiem awansu zawodowego;

h) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, roczny plan pracy;



i) prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci opiekunczej, wychowawcze;j
i dydaktycznej;

j) monitoruje prace nauczycieli;
k) dopuszcza programy nauczania do uzytku oraz tworzy zestaw programow na dany rok;
I) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

}) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

m) odpowiada za realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

n) ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje orzeczen ksztatcenia specjalnego,
w porozumieniu z dyrektorem;

0) wykonuje inne powierzone zadania zgodnie z ustalonym podziatem obowigzkdw;
p) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

r) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w miare mozliwosci warunkow
przedszkola w porozumieniu z dyrektorem.

s) koordynuje prace specjalistéw i zespotdw nauczycieli
t) wspotpracuje z rodzicami i we wspotpracy z dyrektorem na wniosek specjalistow,
nauczycieli organizuje indywidualne spotkania.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogqg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie
przed rozpoczeciem roku szkolnego, po potroczu i po zakonczeniu roku szkolnego, oraz
w kazdym czasie na wniosek dyrektora lub wicedyrektora.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych prawem;

c) wskazanie potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego i wzbogacenia warsztatu
pracy nauczycieli;

d) uchwalenie kolejnego statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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10.
11.
12.

5.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia zawodowego;

wybrane przez nauczycieli programy wychowania i nauczania.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg zmiany w statucie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Bajkowy Domek w Gdansku jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu
wybranych w wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola. Regulamin okresla: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
Rodzicéw, tryb przeprowadzania wyboréw, zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Formutowanie wnioskow:

prawo wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw dziatajgcych w szkole (do
dyrektora, rady pedagogicznej) i wokét szkoty (do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny) we wszystkich sprawach placowki.

2) Opiniowanie:

a)

b)

prawo do zaopiniowania wybranych dokumentéw przedszkola, w szczegdlnosci
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki
w wyniku zalecenh pokontrolnych, kalendarza uroczystosci, planu pracy placowki
wyrazanie opinii rady rodzicow w sprawie prowadzenia eksperymentu (art. 45 ust. 9
ustawy Prawo o$wiatowe),

prawo do wypowiadania sie w formie wigzgcej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalno$ci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje (art. 86 ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe),
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d)

e)

prawo do ztozenia wniosku 0 ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny (art. 6a
ustawy Karta Nauczyciela),
prawo do formutowania opinii 0 pracy nauczyciela w sprawie oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczgcej
biezgcej dziatalnosci przedszkola, oraz pomocy dzieciom z rodzin w trudnej sytuaciji
materialne;j.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, tworzenia dobrego klimatu,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa. Organy pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc
zasade nieingerowania w swoje kompetencje, oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg

w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planu pracy przedszkola. Dziatajgce organy
prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetenciji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci i dbajg o biezgce informowanie
innych organéw przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora.

§8

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Whioski i opinie organdéw sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki. O sposobie ich
rozpatrzenia informuje sie wnioskodawce, co do zasady w terminie 14 dni, a w sprawie
ztozonej — nie pbézniej niz w terminie 30 dni wraz z informacjg o przyczynach
przediuzenia.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organéw.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5-6 lat.

Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli spowodowang zwiekszong zachorowalnoscig, przerwami swigtecznymi,
feriami, wakacjami.

Zmiana moze tez dotyczy¢: zmniejszenia liczby oddziatéw, tgczenia oddziatow, jednak
nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale, skrocenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin
dziennie.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece minimum jednego
nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat
dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

Dzienny czas pracy, godziny otwarcia, liczba oddziatoéw i szczegdtowa organizacja sg
okreslane na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacji Przedszkola i podawane rodzicom
do wiadomosci.

W razie nadzwyczajnego zagrozenia lub czasowej niemoznosci zapewnienia
bezpiecznych warunkéw dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem, uzgadnia
je z organem prowadzgcym i niezwtocznie informuje rodzicow.

8§10
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, wychowania,
nauczania i opieki, zainteresowania, uzdolnienia dzieci, oraz ich ogélne potrzeby.

Ramowy rozktad dnia wyznacza godziny positkdw, wypoczynku, czas edukacyjny, pobyt
na swiezym powietrzu, czas zabawy.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegobtowg organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

§11

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych, w ciggu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.
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2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec¢ jest dostosowany do wieku i mozliwoéci rozwojowych dzieci.

§12
1. Do realizacji zadanh i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) zaplecze kuchenne, jadalnie dla dzieci,
6) szatnie,
7) gabinet specjalistow,
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

§13

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne, prowadzone
w Przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ poszczegdinych oddziatéw oraz
w dzienniku zaje¢ specjalisty.
8§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobdét, dni wolnych od pracy
i przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy. Wszystkie przerwy w pracy
podane sg do wiadomosci rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe wakacyjng mogg korzystac
z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 17:00.

Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie pomiedzy 8:00 a 13:00.

5. Woysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin w czasie wskazanym w punkcie 5 ustala Rada Miasta Gdansk
na mocy uchwaty. Zwolnione z optaty sg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

6. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

7. Przedszkole pobiera optaty za wychowanie, nauczanie i opieke swiadczone w czasie
powyzej 5 godzin bezptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu oraz za positki. W sytuacji
odbioru dziecka po godzinach pracy obowigzuje dodatkowa optata, ktérej wysokosé
ustalana jest na poczatku kazdego roku przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 5-go kazdego
miesigca. Za nieterminowe wptaty nalicza sie ustawowe odsetki. W przypadku braku
wplyniecia ptatnosci na konto przedszkola dyrektor dwa razy wysyta Rodzicowi na
skrzynke poczty elektronicznej wiadomos¢ przypominajgca i wzywajgcg do uregulowania
zalegtosci. Nieotrzymanie ptatnosci powyzej 30 dni od dnia pierwszej wymagalnosci
moze spowodowac wypowiedzenie umowy i skreslenie dziecka z listy wychowankow.
Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki (Sniadanie, obiad, podwieczorek). Koszty
wyzywienia pokrywane sg przez rodzicow/opiekunéw w wysokosci odpowiadajgcej tzw.
wsadowi do kotta (koszty produktéw). Pozostate koszty ponosi przedszkole. Dzienna
stawka ustalana jest przez organ prowadzgcy. W przypadku nieobecnos$ci dziecka

w przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci, po
uprzednim zgtoszeniu w elektronicznym systemie do godz. 8:00 w dniu nieobecnosci.
Przedszkole korzysta z ustug firmy cateringowej, ktéra dowozi obiady, pozostate positki
Sniadania i podwieczorki sg przygotowywane na miejscu. Rodzice majg udostepniong
informacje o tygodniowym jadtospisie ze wskazanymi alergenami.

Szczegotowy zakres ustug Swiadczonych przez przedszkole, oraz warunki odptatnosci
okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem a rodzicem/opiekunem, ktéra

w szczegolnosci okresla: czas na jaki zostata zawarta, oraz wyzywienie z ktérego
dziecko korzysta.

Pracownicy przedszkola mogag korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Wychowankowie przedszkola majg mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Obowigzujgca polise grupowg wybiera Rada Rodzicow, skfadki ponoszg Rodzice.

W przedszkolu obowigzuje system elektronicznej ewidencji obecnosci dzieci, w celu
ewidenciji i rozliczania czasu oraz kosztéw pobytu dzieci oraz zwiekszenia
bezpieczenstwa. Rodzice majg obowigzek zapoznania sie z regulaminem systemu

i korzystania z niego.

§15

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo, zgodnie
Z wewnetrznymi procedurami.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Dziecko nie zostanie wydane osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych.

W takiej sytuacji pracownik pozostawia dziecko pod opieka, zawiadamia dyrektora,
kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong oraz dokumentuje
zdarzenie. Jezeli nie mozna zapewni¢ bezpiecznego odbioru albo istnieje zagrozenie,
wzywa sie Policje lub inne wiasciwe stuzby.
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W razie nieodebrania dziecka do konca pracy Przedszkola pracownik podejmuje proby
kontaktu z rodzicami i osobami upowaznionymi, zapewnia dziecku opieke i postepuje
zgodnie z procedurg. Jezeli kontakt lub bezpieczny odbioér nie sg mozliwe, zawiadamia
Policje.

Rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka osobe matoletnig powyzej 10 roku zycia
wypetniajgc zgode obowigzujgcg w placéwce. Obowigzuje podpis obojga rodzicow.

§16

Spacery, wyjscia i wycieczki organizuje sie zgodnie z prawem, regulaminem i oceng
ryzyka, zapewniajgc odpowiednig liczbe opiekundéw, srodki tgcznosci, wyposazenie
i informacje o potrzebach zdrowotnych dzieci.

Rodzice sg informowani o zasadach zwyktych spacerow i wyjs¢ realizowanych

w najblizszym otoczeniu w ramach programu. Pisemng zgode rodzica uzyskuje sie
zawsze wtedy, gdy wymagajg tego przepisy, a w szczegolnosci przy wycieczkach

z transportem, poza miejscowos$¢ lub wykraczajgcych poza zwykig organizacje dnia.

Przed wyjsciem nauczyciel sprawdza liczbe dzieci, uprawnienia opiekundw i istotne
informacje zdrowotne, a po powrocie ponownie sprawdza obecnosé.

§17

Na terenie Przedszkola dzieci nie korzystajg z telefonéw komérkowych ani innych
urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych komunikowanie sie na odlegtosc¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

Zakazu nie stosuje sie, gdy uzycie urzgdzenia jest uzasadnione stanem zdrowia,
niepetnosprawnoscig lub szczegdlng potrzeba edukacyjng dziecka. Sposdb korzystania
ustala sie indywidualnie z rodzicami i dyrektorem.

Warunki dopuszczenia urzgdzen podczas wycieczki moze okresli¢ kierownik wycieczki,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa, prywatnosci, celu wycieczki i zasad przekazanych
rodzicom.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za urzgdzenie przyniesione wbrew zasadom.

§18

Rodzic przekazuje Przedszkolu informacje konieczne do bezpiecznej opieki nad
dzieckiem, w szczegodlnosci o chorobie przewlektej, alergii, ryzyku nagtego pogorszenia
stanu zdrowia i zalecanych dziataniach ratunkowych.

Dla dziecka przewlekle chorego ustala sie, we wspotpracy z rodzicami i na podstawie
zaleceh medycznych, indywidualng procedure opieki okreslajgcg objawy alarmowe,
sposéb reagowania, osoby kontaktowe, przechowywanie lekéw i zakres mozliwych
czynnosci.

Podawanie leku przez pracownika moze nastgpic tylko w zakresie zgodnym z prawem,
na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica i jednoznacznego zlecenia lub zalecenia
medycznego oraz po uzyskaniu dobrowolnej, pisemnej zgody pracownika, ktory przyjat
to zadanie i zostat odpowiednio przygotowany.
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Brak zgody pracownika na planowe podawanie leku nie zwalnia dyrektora i rodzicéw
Z obowigzku wspodlnego poszukiwania bezpiecznej organizacji opieki.

Kazdy pracownik podejmuje niezbedne dziatania ratujgce zycie i udziela pierwszej
pomocy w granicach swoich umiejetnosci, niezwtocznie wzywajgc pomoc medyczng
i zawiadamiajgc rodzicow.

W przypadku objawéw choroby w czasie pobytu dziecka Przedszkole zapewnia mu
opieke i kontaktuje sie z rodzicem. Dalsze postepowanie uwzglednia stan dziecka,
zalecenia medyczne i bezpieczenstwo innych osob.

§20

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez dotacje z budzetu Gminy Gdansk oraz
darowizny, sponsorow i fundacje.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20

1. Przedszkole Bajkowy Domek w Gdansku zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych reguluje ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i specjalistow okreslajg odrebne przepisy ministerstwa
wiasciwego ds. oswiaty oraz pracodawca.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

C) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

d) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i zatrudnienia;

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;
g) sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

h) dbanie o zdrowie i zycie podopiecznych,

i) wspotpracy, poszanowania praw dziecka i rodzicow, kultury komunikacji oraz dbania
o dobro Przedszkola,

5. Zabronione sg wobec dziecka wszelkie formy przemocy, upokarzania, zawstydzania,
izolowania jako kary, grozenia, przymuszania do jedzenia, naruszania nietykalnosci lub
prywatnosci oraz inne praktyki sprzeczne ze Standardami.

§21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje
w cyklach miesiecznych, bierze pod uwage biezgce potrzeby i mozliwosci dzieci; stosuje
ciekawe metody i formy pracy, w tym metody aktywizujgce.
3. Nauczyciel prowadzi i odpowiada za dokumentacje:
a) dzienniki zaje¢ zgodnie z wymogami rozporzadzenia i przyjetymi zasadami
w przedszkolu;

b) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych, planéw pracy — dwa razy
w roku szkolnym;
c) informacje o funkcjonowaniu dziecka i inne dokumenty wskazane przez dyrektora.
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d) plany wspierania dziecka.

4.

13.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Realizuje zajecia opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.
Nauczyciel realizuje i przestrzega warunkOw podstawy programowej.

Nauczyciel korzysta z ogélnodostepnego wybranego programu wychowania lub
opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
obserwacje rozwoju w miodszych grupach i diagnoze przedszkolng swoich
wychowankéw. Wykorzystuje do tego odpowiednie narzedzia. Analizuje wyniki swoich
obserwacji, wycigga wnioski, a w wyniku tych wnioskoéw opracowuje plany wspierajgce
rozwéj dziecka.

Nauczyciel przeprowadza obserwacje rozwoju w mtodszych grupach a w 6-latkach
diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw 2 x w roku i na biezgco. W sytuaciji
koniecznej przeprowadza diagnoze funkcjonalna.

Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi podmiotami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowaé z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuija:

wspotprace stuzgcag uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;
opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie | szkoty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwallifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztatcenia;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
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i)
)

)

zebrah grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspodlinego swietowania oraz innych uroczystosci;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa;

k)
1)

m)

b)
c)

d)

15.
16.

17.

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu poznania potrzeb rozwojowych, ustalenia formy pomocy w dziataniach
wychowawczych oraz wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;
Nauczyciele wspoétpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczna;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

Z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciele majg prawo do:

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektora,;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

podejmowania $ciezki awansu zawodowego nauczyciela, do podnoszenia swoich
kwalifikacji lub odbywania szkolen metodycznych;

uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
placowki;

otrzymania wynagrodzenia za swojg prace.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

W przypadku nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz obowigzkow przez
pracownika stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy i Karty Nauczyciela
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Nauczyciele nie wykonujg zadnych zabiegdw medycznych ani nie podajg lekdéw
doraznych dzieciom, z wyjgtkiem sytuacji udzielenia pierwszej pomocy i sytuacji
dotyczacej dzieci przewlekle chorych. Obowigzuje odpowiednia procedura.

§ 22
Przedszkole w miare mozliwosci zatrudnia specjalistow wspierajgcych prace nauczycieli
i udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom.
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegé6lnosci:

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzenh edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomaoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich w porozumieniu z dyrektorem
pedagogicznym i innymi specjalistami;

dokonuje diagnozy funkcjonalnej;

prowadzi dokumentacje wynikajacg z SOM.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) dokonuje diagnozy funkcjonalnej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami;

badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

udziat w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslenie warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych niezbednych

do nauki, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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f)  wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

g) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) praca przy dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

i) dobor metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

i) wspieranie rodzicow;

k) dokonuje diagnozy funkcjonalne;.

6. Do zadan nauczyciela wspéltorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegdlnoSci:

a) wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego);

b) wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, pomoc w dostosowywaniu metod nauczania do
mozliwosci dziecka, wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym w trakcie zajeg,
pomagajgc w objasnianiu polecen, skupianiu uwagi ucznia i dostosowywaniu tempa
pracy;

c) udziat w tworzeniu dokumentacji IPET i WOPFU;

d) reagowanie na trudnosci wychowawcze poprzez motywacje dziecka do aktywno$ci,
budowanie jego relacji z rowiesnikami;

e) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami dziecka, informowanie ich
0 postepach i wspdlnie ustalanie kierunkow dziatan wychowawczych, dydaktycznych.

§23

1. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci. Nauczyciele i rodzice
wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor m.in. zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, wybiérczo przepisami
prawa i procedurami, ramowym rozktadem dnia, dniami wolnymi i przerwami w pracy
przedszkola, a nauczyciele z organizacjg pracy oddziatu i dokumentacjg

2) dwa razy w roku (jesien, wiosna) rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
I diagnozy wstepnej dzieci w formie indywidualnej konsultacji lub pisemnej informacji
zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

3) Pozostate formy wspotpracy z rodzicami:
1) Kkonsultacje z nauczycielem i rozmowy indywidualne z dyrektorem wg potrzeb.
2) tablice informacyjne dla rodzicow;
3) strona internetowa przedszkola
4) zajecia otwarte;
5) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych;
6) wycieczki;
7) ogladanie prac, kart pracy dziecka;
8) wglad w teczki obserwacji indywidualnej;
9) zbieranie informacji
10) inne wynikajgce z biezgcych potrzeb placéwki i oczekiwan rodzicow.

§24
W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zadaniami pracownikdow wymienionych wyzej jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci
i porzadku, sprawng obstuge podczas positkdw, a takze zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikdw ustala Dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VI
RODZICE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25
1. Rodzice majg prawo do:
a) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych;
b) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
c) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat zachowania i rozwoju dziecka;
d) uzyskania dostepu do planéw pracy przedszkola;
e) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola;

g) uzyskania pomocy ze strony przedszkola we wszystkich obszarach rozwojowych
dziecka, wychowania;

h) skorzystania z mozliwosci udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg
procedur;

i) w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola czy rowiesnikow, rodzice mogg ztozyé rozpoczecie
procedury SOM lub, w formie pisemnej z uzasadnieniem, wniosek do Dyrektora
przedszkola. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu i procedur;
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka o czasie lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo wg procedur i regulaminu systemu
elektronicznej ewidenciji;

e) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu poprzez system lub e-
mail;

f) zaznajomienie sie i respektowanie wewnetrznych procedur i regulaminéw placéwki;

g) przyprowadzanie dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej, zgodnie z regulaminem;

h) reagowanie na zgtoszenie nauczyciela o ztym stanie zdrowia dziecka;

i) przekazywanie prawdziwych i aktualnych informacji koniecznych do zapewnienia dziecku
bezpiecznej opieki, w tym danych kontaktowych i informacji zdrowotnych;

J) pisemne informowanie o dtuzszej nieobecnosci dziecka (ponad 30 dni) w przedszkolu lub
o chorobie zakaznej;

k) poinformowanie Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania;
[) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

) wspodtpracowanie z nauczycielem czy specjalistg w kazdym obszarze dziatalnosci lub
rozwoju dziecka;

m) szanowac i z szacunkiem odnosic¢ sie do nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola
oraz do wszystkich dzieci (w kontekscie Standardéw Ochrony Matoletnich);
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n) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich w zadnych formach i nie stosowa¢ przemocy;

0) stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdgj
wychowankow; dbac o rozwdj kompetenciji;

p) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
i wspétdziataniu w Radzie Rodzicéw;

r) reagowac na zgtoszenia w sprawie nieadekwatnego zachowania swojego dziecka
i W porozumieniu z nauczycielem podjac¢ sie rozwigzania problemu;

s) dbac o higiene dziecka.

3. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.

4. Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajgce codzienny pobyt
dziecka na powietrzu.

5. Wskazane jest szczegdinie w grupach mtodszych, pozostawianie przez rodzicow
w szatni zapasowych czesci garderoby.

6. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa zabrania sie zaktadania dzieciom szelek, paskow
z metalowymi klamrami oraz bizuterii, w tym dtugich kolczykow, tancuszkow itp.

7. W przedszkolu zabrania sie wnoszenia przez dzieci urzgdzenh elektronicznych {j.:
smartwatche, telefony komérkowe, tablety, gry elektroniczne itp.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu obowigzani sg
do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
poza przedszkolem.

8. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on
programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami
dzieci.

9. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka, Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym,
uruchamia Standardy Ochrony Matoletnich.

8§26
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

b) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
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c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
e) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
a) akceptacji takim jakim jest;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
c) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
f) wypoczynku lub wyciszenia jesli jest zmeczony;
g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
h) zdrowego jedzenia a dzieci chore do dostosowanych positkéw;
i) wystuchania i pomocy w rozumieniu emocji, rozwigzywaniu konfliktow;
j) informaciji o zasadach obowigzujgcych w grupie, przekazanej w sposob zrozumiaty;

m) respektowania sytuacji w przypadku choroby przewlektej i wtasciwie zorganizowanej
opieki i warunkéw pobytu;

g) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

b) szanowania rowiesnikéw, nauczycieli, innych pracownikéw i rodzicow;

C) uczenia sie zasad bezpieczenstwa, higieny i sygnalizowania potrzeb;

d) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu;

e) szanowania zabawek i pomocy dydaktycznych;

f) poznania i respektowania swoich praw i obowigzkéw;

g) odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w wieku 6 lat.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy, psychologowi i dyrektorowi przedszkola (wg
procedur SOM).

§ 27

1. Przedszkole w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspétpracuje
Z rodzicami poprzez nastepujgce formy kontaktu:

a) rozmowy biezgce — indywidualne;
b) zebrania grupowe;
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c¢) konsultacje indywidualne planowane;

d) udziat w zyciu przedszkola np. uroczystosci, zajecia otwarte;
e) informacje mailowe, sms-owe;

f) rozmowy telefoniczne.

2. Przedszkole zacheca do wnoszenia uwag i propozycji w kazdej sprawie dotyczacej
opieki, wychowania i ksztatcenia.

3. Udzielania pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu

ich przyczyn i podejmowaniu odpowiednich dziatan terapeutycznych.

4. Przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiggnieciach i postepach, a takze
ewentualnych trudnosciach w zachowaniu i nauce.

5. Zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wigcza rodzicow w realizacje dziatan
wspomagajgcych rozwoj dziecka.
6. Zacheca rodzicow do czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

§28

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnoséci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania i udzieleniu dziecku oraz rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej bez osiggniecia efektéw wychowawczych;

c) zalegania rodzicéw z odptatnoscig za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu
przekraczajgcym 30 dni od wymaganego terminu wpfaty, mimo wystania dwukrotne;j
informacji przypominajgce;j;

d) zatajenia przez rodzicow / opiekunéw informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajgcych zapewnienie prawidtowego procesu wychowania i ksztatcenia
w grupie;

e) naruszenia przez rodzicow / opiekunéw zasad harmonijnej wspotpracy z placowka
i innymi rodzicami;

f) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu i regulaminéw
przedszkola.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci obejmuje:

a) indywidualne zajecia prowadzone przez nauczyciela;
b) konsultacje z rodzicami, opracowanie planu wspétpracy;
c) konsultacje ze specjalistami i opracowanie planu oddziatywan;

d) rozmowy z dyrektorem i wicedyrektorem.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

a) zlecenie obserwacji dziecka przez specjalistow, oméwienie wynikow,

b) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny rozmowa — dyrektora, psychologa z rodzicami;

C) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (MOPS,
PPP);

d) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Kuratorium Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora
przedszkola.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§29

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z przepisami prawa — ustawg

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Zasady, kryteria naboru oraz harmonogram
rekrutacji okresla corocznie Gmina Miasta Gdansk. Rekrutacje przeprowadza sie
zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci, rownego traktowania i ochrony danych.

Jezeli liczba kandydatow przekracza liczbe miejsc, w pierwszym etapie stosuje sie
tgcznie ustawowe kryteria dotyczace:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria ustawowe majg jednakowg wartos¢. W drugim etapie stosuje sie aktualne

10.

11.

kryteria, liczbe punktow i dokumenty ustalone przez organ prowadzgcy zgodnie
z prawem, a jezeli Przedszkole uczestniczy w gdanskim systemie rekrutacji — takze
aktualny harmonogram i rozwigzania techniczne tego systemu.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zasady, terminy, sposdb skfadania wnioskow,
wymagane dokumenty i liczbe miejsc w sposéb dostepny dla rodzicéw.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora w sktadzie i trybie okreslonych przepisami. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji.

Komisja w szczegolnosci weryfikuje wnioski, ustala wyniki, sporzgdza protokot oraz
podaje do publicznej wiadomosci najpierw listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych, a nastepnie — po potwierdzeniu woli — listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych.

Listy sporzgdza sie i publikuje w sposéb okreslony ustawg, z poszanowaniem zasady
minimalizacji danych. Zakwalifikowanie nie jest rownoznaczne z przyjeciem.

Rodzic potwierdza wole przyjecia dziecka w terminie okreslonym w harmonogramie

i podpisuje umowe z przedszkolem.

Rodzic kandydata nieprzyjetego moze, w terminie 3 dni od podania listy przyjetych

I nieprzyjetych, wystgpi¢ do komisji o uzasadnienie odmowy. Komisja sporzgdza
uzasadnienie w terminie 3 dni od otrzymania wniosku.

W terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnieS¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia komisji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni. Na
rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola sktadajg deklaracje kontynuowania
wychowania przedszkolnego w terminie okreslonym ustawg i harmonogramem.
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12. Jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym pozostajg wolne miejsca, przeprowadza sie
postepowanie uzupetniajgce w terminach wynikajgcych z prawa.

13. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym miejscem. Gdy wymaga to zmian organizacyjnych powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor dziata za zgodg organu prowadzacego.
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ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatlowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Decyzja o likwidacji Przedszkola nalezy do organu prowadzgcego.

§31

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub
uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Z trescig Statutu mozna zapoznac sie na stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Bajkowy
Domek w Gdansku z dnia 4.02.2026 .

5. Statut Przedszkola Bajkowy Domek w Gdansku w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng w dniu 26.08.2026.

Dyrektor przedszkola: Ewa Krason
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